
Spannungsfall(e) 
Datenschutzbeauftragte?

Datenschutz am Mittag, 23.05.2023



Datenschutzbeauftragte – Im Gestern gefangen?

• Erbe der Charakterisierung
• Nachteil
• Empfehlung

• Qualifikation
• Stellung
• Aufgaben

Datenschutzbeauftragte – Anspruch des Heute

/imagine prompt: data protection officer as a rabbit
/impagine prompt: portrait of a female rabbit wears clothes of an officer, background filled with blurry matrixdata, hyperrealistic, use happy colors, optimistic lightning, cyberpunk style,



• Hinwirkung auf Datenschutz
• Der Leitung unmittelbar zu unterstellen
• Verpflichtung zur Verschwiegenheit
• überwachen ordnungsgem. Anwendung 

der Datenverarbeitungsprogramme
• Personen mit Datenschutz vertraut 

machen

• Kann sich an die Aufsicht wenden
• Zuständig für die Vorabkontrolle (Freigabe 

von Datenverarbeitungen)

DSB nach BDSG-alt

• Unterrichtung d. Verantwortlichen/Beschäftigten
• Berichtet unmittelbar d. höchsten Managementebene
• Verpflichtung zur Verschwiegenheit
• Überwachung der Einhaltung dieser Verordnung

• Überwachung der Zuweisung von Zuständigkeiten, 
der Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeiter 
und der diesbezüglichen Überprüfungen

• Tätigkeit als Anlaufstelle für die Aufsichtsbehörde
• Beratung — auf Anfrage — bei DSFAs

DSB muss frei von Interessenskonflikten 
und risikoorientiert agieren.

DSB nach DSGVO

/imagine prompt: books, historic and modern ones, lounging around on desk, chair and floor, pendulum clock on the left side, sunlight, hyper realistic, 8k, detailed
/imagine prompt: books, large Display and modern keyboard on the desk. Modern Large Multifunctional World Map Wall Clock Decor With LED Digital Display Screen. futuristic aesthetic, stylish modern office. sunlight, hyper realistic, 8k,



• DSB ist Manager:in

• DSB ist Strateg:in

• DSB ist risikoorientierte Prüfer:in

Führung einer operationalisierten Datenschutz-
Organisation mit der Zielsetzung, Datenschutz-
Compliance messbar zu machen 

Begleiten der unternehmensinternen Strategien unter 
Berücksichtigung der Rechtsentwicklung

Nachvollziehbare Prüfaktionen mit klar kommunizierten 
Ergebnissen und Handlungsempfehlungen

/imagine prompt: optimistic looking smart mid-age short haired female data-protection-officer wearing a classic suit, do not emphasize her figure, beside her a prominent pair of scales symbolises justice, fighting against ignorance and surveillance, modern data center in 
background, standing in a modern sunny library, bright sunlight, harvard style, candid photograph, ultra detailed, 8k



Dos / Don‘ts 
… und was man nicht (immer) beeinflussen kann

• Klare Fragen, klare Aussagen
• Klarer Scope (bspw. bei Kontrollen)

• Sauber bewerten (ds-rechtlich vertretbar / ds-
rechtlich angreifbar)
Entscheidung bei Business belassen!

• Klare Aufgaben- und Zuständigkeitsbeschreibungen

• Reifegradorientierte Kommunikation
• Regeltermine mit dem Management

• Keine Aussagen auf Basis gedanklicher, nicht-
kommunizierter, nicht-verifizierter Annahmen

• Keine Verbote oder Erlaubnisse
• Keine Unterzeichnung bspw. von AV-Vereinbarungen

• Keine Beratung in „fremden“ Rechtsgebieten (bspw. 
Arbeitsrecht, Schulrecht, etc.)

• Kein Blafasel mit Bablefishbug
• Keine „alle heiligen Zeiten Ausnahme-Brandbrief-

Termine“

• Man muss nicht alles wissen, doch man sollte wissen, wo man fragen kann.
• DSB muss nicht schulen – kann aber
• Fachwort-Wirrwarr in den Griff kriegen – bspw: DSB auditiert* nicht … DSB kontrolliert / überwacht

Don‘tDo

Not always under control

*Duden: etwas als externer Prüfer auf die Erfüllung bestimmter [Qualitäts]standards hin bewerten und anschließend zertifizieren



Eignung?

• Jurist:in sein – muss es aber nicht

• ITler:in sein – muss es aber nicht

• Berufserfahrung haben und organisatorische Zusammenhänge 
verstehen

• Englisch können – muss es aber nicht

• ein oder zwei DSB-Zertifizierungen oder andere geeignete 
Nachweise vorlegen können

• über sehr gute Kommunikationsfähigkeiten verfügen

• sich eigenständig, konsequent und aktiv weiterbilden

• Reaktionen auf Datenschutzvorgaben nicht persönlich nehmen

• über Geduld, Humor und Frustrationstoleranz verfügen

Die/der DSB sollte … 



Gamechanger?

Koordinierte Prüfung zu Stellung und 
Aufgaben von Datenschutzbeauftragten



• Interessenskonflikt

Wenn ein(e) DSB befangen ist … 
- weil man den Verwaltungsprozess schlank halten will
- weil man HR-Assessments cool findet
- weil man als ITSec gern ein bisserl mehr IT Sicherheit hätte
- weil man als ITAdmin ungern Rollen/Rechtkonzepte schreibt
- weil man eine Compliance-Maßnahme unterstützt
- weil man einen Vertrag schon so lange verhandelt
- weil man Umsatz nicht im Weg stehen möchte
- weil … 
------------
- weil man es sich mit dem Chef nicht vergeigen will 

–> Stichwort hier: Benachteiligungsverbot
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• Verantwortungsdiffusion

Wenn keiner weiß, was ich machen soll, mach ich auch nichts 
falsch … 
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• Kein Geld heißt auch: Keine Verantwortung

Wenn trefflich zu jammern ist, weil man ja nicht kann, weil man 
nichts hat … 

Was aber, wenn man gefragt wird, was man braucht? 
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• Wer schreibt der … bleibt?

• Macht/losigkeit im Berichtswesen
Berichten worüber?
Zahlen, Daten, Fakten und Messbarkeit des DSMS

#Operationalisierung 
und
#KCIs*
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KCI =Key Compliance Indicators



• Wer spricht mit wem - unmittelbar?

• Art. 38 Abs. 3 Satz 3 DSGVO
Zu klar um wahr zu sein?
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Koordinierte Prüfung zu Stellung und Aufgaben von Datenschutzbeauftragten 
Pressemitteilung Ansbach, den 15.03.2023  2023 PM DSB (bayern.de)

https://www.lda.bayern.de/media/pm/pm2023_03.pdf


» Alles wird gut!
Morgen ist auch noch ein Tag.
Nur die Harten kommen in den Garten.
Lachen, wenn es weh tut.
Licht am Ende des Tunnels.

Oder einfach
Es ist ein echt cooler Job!



Kontakt

Anna Cardillo

Rechtsanwältin
Spirit Legal

Daniela Will

Chief Data Protection Officer
TÜV SÜD

www.spiritlegal.com www.tuvsud.com


